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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢(De donde partimos?, ;quiénes y cémo participamos?, jcoOmo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El centro de FP José Ramoén Otero es un centro concertado situado en el Alto de
Extremadura. Tiene una buena comunicacion ya que esta al lado de una boca
de Metro y de multiples autobuses. Esta junto a la M30 y a la carretera de
Extremadura.

La oferta educativa es de 5 familias profesionales (Automocion, Gestion
Administrativa, Marketing y Comercio, Informatica y Electricidad). Para casi
todas ellas se ofrece FP Basica, Grado Medio y Grado Superior. En algunos ciclos
superiores también existe formacion online.

El centro tiene alrededor de 600 alumnos en horario de mafana y tarde. Los
ciclos de FP Basica y Grado Medio tienen un alumnado mayoritariamente del
barrio y de los barrios de alrededor. En los ciclos superiores el alumnado
procede de barrios o pueblos mas alejados del centro.

El perfil del alumnado es muy diverso, tanto en edad (desde los 16 afios de un
alumno de FPB) hasta los 50 de alumnos de ciclos superiores que quieren
reciclarse. Las nacionalidades también son muy diversas. El nivel
socioecondmico es en su mayoria medio-bajo.

Sobre los recursos tecnoldgicos del centro, destacan los siguientes:

e (Conexion a Internet de calidad en todas las ubicaciones, tanto por cable
como wifi.

e Redes de datos separadas para profesores, alumnos, gestion y visitas

e (asitodas las aulas cuentan con ordenadores de sobremesa y pizarra
digital

e Varios carros de portatiles y uno de tablets

e En total 235 dispositivos entre ordenadores de sobremesa y portatiles

e Impresoras en todos los edificios

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.
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Ejemplos: jPor qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde
queremos ir metodologica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y
eficaz de los sistemas de educacién y formacion a la era digital. Ademas, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital
en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional
de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz
de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y
conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

Por tanto, este plan analiza la situacioén actual del Centro y de su entorno
profesional para sistematizar los procesos y disefiar acciones encaminadas a
mejorar la ya importante digitalizacion, contemplandose la formacion del
profesorado como eje fundamental. El objetivo final es facilitar a los alumnos la
adquisicion de una serie de habilidades que les permitan trabajar en las
empresas con metodologias agiles y modernas y desarrollar una serie de
competencias digitales que demanda su entorno laboral.

Como se refleja en el PEC y en las PGAs, los objetivos actuales del centro
siempre incluyen aspectos digitales y de nuevas metodologias relacionadas con
las nuevas tecnologias y el PDC ayudara a completar un recorrido que nos va a
llevar a conseguir un Centro moderno, tecnoléogicamente competente y a
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impartir una ensefianza actualizada y acorde con las necesidades digitales de la
sociedad.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Se ha seleccionado la persona que va a ser el responsable CompDigEdu
(pendiente de una comision de servicios).

La comision CompDigEdu se ha formalizado y esta trabajando en la elaboracion
de este plan.

TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el
cambio metodologico y digital (Al, nivel 2).

Utilizan un entorno virtual (TEAMS, aula virtual...) para el intercambio de
informacioén, reuniones online...) (A3, nivel 4).

Colaboracion e interconexiones

En el centro llevan tiempo utilizando tecnologias digitales para colaborar con
otras organizaciones o participar en proyectos (Erasmus+, Mentor-Acttaa..) (Bl
Nivel 4)

Infraestructuras y equipos

Existe un protocolo de mantenimiento de los dispositivos digitales

Dispone de red cableada propia (C.1.I Nivel 4)

Wifi propia funcionando correctamente (C.1.2 Nivel 4)

Aulas equipadas digitalmente. Algunas con pizarras digitales, cAmaras web (C2.1
Nivel 4)

Algunos docentes cuentan con dispositivos (C.2.2 Nivel 3)

El centro dispone de un equipamiento digital mas avanzado para que los
alumnos utilicen el proceso de ensefianza aprendizaje (C.3.1 Nivel 4)

NO existe un plan de equipamiento digital para los alumnos en sus casas (C.3.2)
Existen espacios para el desarrollo de proyectos con equipamiento digital
avanzado (C4. Nivel 4)

Desarrollo profesional
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La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en
el proceso de ensefianza aprendizaje (D2, Nivel 4)

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de
las metodologias activas. (D3 Nivel 2)

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no
sistematica (bilingliismo, departamento, ciclo...)

(D4. Nivel 2)

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica
docente en general pero no incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso
de las nuevas tecnologias. (D5. Nivel2)

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid,
Workspace o Teams, pero se utilizan de forma esporadica o de manera poco
interactiva. (El. Nivel 3)

El centro participa activamente en varios programas de innovacion pedagogica
con buena implicacion del profesorado. (E2, Nivel 4)

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en
linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos. (E3, nivel 2)

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido
con toda la comunidad educativa. (E4, nivel 4)

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por
el docente, etc.) (F1, Nivel 3)

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente. (F2, Nivel 3)

No contemplan la inclusion de tecnologias digitales educativas para disefiar
actividades para el alumnado NEAE (No usan las TIC o las usan solo en el aula
de PT y AL para hacer trabajo especifico.) (F3, Nivell)

Existen proyectos interdisciplinares sistematicos e incluidos en las
programaciones de aula, utilizando las TIC para disenarlos. (F4, Nivel 4)

Evaluacion
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Gran parte del claustro evalua de “forma manual” o a través de hojas de calculo,
pero la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones

(Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices..) para el registro de notas.
(Gl, Nivel 2)

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (e- valuM,
portfolio...). (G2, Nivel 1)

Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado,
pero no con nuevas tecnologias. (G3, Nivel 2)

Competencias del alumnado

El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos
digitales (presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados
estan muy estructurados por el docente en forma y contenido. (H5, Nivel2)

Familias e interaccion con el Centro

Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los

dispositivos digitales de los que disponen. No existen datos objetivos al respecto.
(MF2, Nivel 2)

AMPA no funcional (No hay una buena comunicacion entre el AMPA y el equipo
docente o el AMPA no tiene liderazgo entre las familias). El resto de las familias
no esta implicado en el dia a dia del centro. (MF3, Nivel 1)

Existen familias que no tienen adquirida la competencia digital ciudadana
basica. (Mf4, Nivel 1)

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas. (MDI, Nivel 4)

Las redes sociales del centro son referentes para otros miembros de la
comunidad educativa teniendo seguidores externos al centro. (MD2, Nivel 4)

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
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Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.ed uca.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A.LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensenanza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

Bl. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensenanza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7. proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

DI: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

Gl. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Hl. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

HS. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

HO. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Existe una rotacion de profesores por lo que resulta dificil mantener una
continuidad en el progreso del uso de herramientas digitales.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de
las metodologias activas

El uso de los REA es limitado por parte del profesorado

Poca relacion con el AMPA, familias poco implicadas

La media de edad del profesorado es alta por lo que la incorporacion de nuevas
tecnologias para el aprendizaje no es muy fluida.

Algunos alumnos con dificultades para tener equipos personales (ordenadores),
con conexiones de datos limitadas y con conocimientos escasos de aplicaciones
informaticas basicas.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

TIC/equipo directivo motivado para mejorar la competencia digital del centro
Uso generalizado de las TIC por todo el profesorado (Correo, TEAMS, Moodle...)
Infraestructura Wifi y red cableada de buena calidad

Ratio ordenadores/alumnos elevado

Uso de RRSS, newsletters... sistematizado para comunicar con la sociedad.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Situacion de crisis econdmica presente y futura
La competencia digital de las familias en el entorno es muy baja

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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Los presupuestos europeos dedicados a la digitalizacién de los centros generan
oportunidades de mejora

El proyecto CompDigEdu ofrece oportunidades de mejora

La digitalizacion de la sociedad en general hace que alumnos, padres, empresas,
potenciales profesores... estén mejorando su competencia digital lo que influira
positivamente en la digitalizacion de los centros.

La imagen de la FP esta mejorando en la sociedad y se esta potenciando desde
los poderes publicos

Ciclos de familias profesionales muy tecnologicas en las que es obligado para
alumnos y profesores estar al dia en el uso de recursos digitales.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Se seleccionan las siguientes areas y objetivos como prioritarias en el plan:
AREA A LIDERAZGO

- Objetivo: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

AREA C INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

- Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y
segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico). Optimizar el equipamiento
existente.

AREA D DESARROLLO PROFESIONAL.

- Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del
personal a todoslos niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

AREA E PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

- Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensenanza-aprendizaje.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las
necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los 6érganos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera
abordar la brecha digital existente.

En todos los casos en los que no se indica un indicador de logro especifico, se utilizara el acta de las reuniones especificas donde se informe de la actuacion (claustro, CCP, departamentos,
etc.).

A.LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Informar al professor seleccionado como el responsable CompDigEdu

Responsable:Direccion Recursos Temporalizacion:Septiembre 23

Indicador de logro: Detallarlo en la doc del centro Valoracion

Actuacion 2: Formalizar el nombramiento del responsable CompDigEdu

Responsable Recursos Temporalizacion: Septiembre 23

Indicador de logro: Detallarlo en la doc del Centro. Valoracion
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Actuacién 3: Informar al claustro sobre el nombramiento del responsable CompDigEdu

Responsable Recursos Temporalizacion: Diciembre 23

Indicador de logro: Orden del dia en el Claustro. Valoracion

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro

Responsable: Direccion Recursos Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro: Doc del centro. Valoracion

Actuacién 2: Formalizar la comision #CompDigEdu con los nuevos miembros

Responsable: Recursos Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro: Valoracion

Actuacién 3:Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable: Direccion Recursos Temporalizacion: Diciembre 2023

Indicador de logro: Orden del dia del claustro. Valoracién
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Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Elaborar el protocolo de acogida del alumnado: qué informacion hay que suministrar a todo el alumnado durante los primeros dias de
clase, quién lo hace, protocolo de incidencias TIC, etc., incluyendo la informacion del PDC que sea relevante. (Tenerlo para las primeras tutorias
de curso)

Responsable: Comision coordinacion Recursos Temporalizacion: Octubre 2023-junio
pedagébgica 2024
Indicador de logro: Documento del protocolo. Valoraciéon

Actuacion 2: Elaborar el protocolo de acogida del profesorado e incluirlo en la formacion de principio de curso, incluyendo la informacion del
PDC que sea relevante. (Tener la documentacion preparada para el claustro)

Responsable: Comision pedagodgica Recursos Temporalizacion: Oct 2023-junio 2024

Indicador de logro: Documento del protocolo. Valoracion

Actuacién 3: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento del centro: PEC, programaciones de los departamentos, etc.

Responsable: Comision de coordinacion Recursos Temporalizacion:Oct 2023-junio 2024
pedagogica

Indicador de logro. Informacion especifica a incluir en cada documento. Valoracion
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A.l Figuras de Liderazgo - Nivel 2

Objetivo: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Comision # compdigedu Recursos: Figuras: Resp comdigEdu (Moénica Loidi), Temporalizacion: Octubre 2023
Directora: Ester F., Jefe estudios: Gerardo, Jefes de
departamento.

Indicador de logro: Valoracion

Actuacién 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.

Responsable: Direccion Recursos Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro:. Valoracion

Actuacién 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo (departamento) para compartir las practicas relacionadas con la
implementacion del PDC.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro. Valoracion
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ensefianza-aprendizaje.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula - Nivel unico

Objetivo: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de

Actuacion 1: Programary realizar un claustro para informar sobre la evolucién de la Competencia Digital Docente en el Centro.

Responsable: Resp CompdigEdu Recursos

Temporalizacion: Claustro Diciembre

Indicador de logro.

Valoracién

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Director Recursos

Temporalizacion: Claustro Diciembre y Junio

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Claustro Diciembre

Indicador de logro.

Valoracién
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C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico). Optimizar el equipamiento existente.

C.0- Mantenimiento de dispositivos digitales. - NIVEL UNICO

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: CompdigEdu Recursos Temporalizacion: Noviembre 23

Indicador de logro: DAFO sobre el funcionamiento de la plataforma JIRA. Valoracion
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Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: CompdigEdu

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro. DAFO sobre la plataforma JIRA..

Valoracién

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: CompdigEdu

Recursos

Temporalizacion: Noviembe 2023

Indicador de logro: Se envia mail peridédico a usuarios sobre como poner incidencias. El departamento
de sistema gestiona las incidencias en esa herramienta. Detallado en el documento de calidad del

departamento.

Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: CompdigEdu

Recursos

Temporalizacion: Claustro Diciembre
2023

Indicador de logro. Recordatorio en el claustro y se envia correo informando del protocolo

Valoracion

Actuacién 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: CompdigEdu

Recursos

Temporalizacion:Diciembre

Indicador de logro: Documento con el tutorial.

Valoracion
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C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion I: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién

encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: CCP Recursos

Temporalizacion: Sept. 2023-Junio 2024

Indicador de logro: Documento con los datos.

Valoracién

Actuacién 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: CCP Recursos

Temporalizacion: Sept.-Oct. 2023

Indicador de logro: Inventario

Valoracion

Actuaciéon 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: CCP Recursos

Temporalizacion: Octubre-Nov. 2023

Indicador de logro: Documento contrato.

Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros - NIVEL UNICO
Objetivo: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas

Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades

formativas del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro.

Valoracién

Actuacién 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion. Trimestre (Oct-Dic) 2023
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Indicador de logro: Documento con las conclusiones.

Valoracion

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Enero-Febrero 2024

Indicador de logro: Documento con las conclusiones.

Valoracion

Actuacién 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Enero-Febrero 2024

Valoracion

Actuacién 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodologica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Primer Trimestre 2024

Valoracién

Actuacién 6: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Primer Trimestre 2024

Valoracién

Actuacion 7: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: junio 2024
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D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado. Nivel 2
Objetivo: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefiar una formacién
mas especifica.

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Documento con la informacion. Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefas de identidad del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Documento con la informacion. Valoracion

Actuacion 3: Solicitar a la Comunidad de Madrid una formacion para la metodologia anterior

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Correo electréonico con la solicitud. Valoraciéon
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D.5 El profesorado realiza la autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente. . Nivel 2
Objetivo: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién I: Elaborar un cuestionario sobre eluso de las TICy latransformacion metodoldgica

Responsable: CompdigEdu Recursos Temporalizacion: Febrero 2024

Indicador de logro_ Cuestionario. Valoracion

Actuacién 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades
formativas del curso siguiente.

Responsable: Comision CompdigEdu Recursos Temporalizacion: abril 2024

Indicador de logro: Documento con el analisis. Valoracion

Actuacion 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacion de los
resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: Abril 2024

Indicador de logro: Valoracién

Actuacién 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la
evaluacion y reflexion por los distintos 6rganos competentes.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Documento con las propuestas. Valoracion




* ek
Bl | Direccion General de Bilinglisma
y Calidad de la Ensefianza
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION.
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

CENTRO DE FP JOSE RAMON OTERO

Plan de Recuperacion, Financiado por
Transformacién la Uni6én Europea

W v Resiliencia NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28022578

E.PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

enseiianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje - Nivel 3
Objetivo Especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las

programaciones de aula.

Actuacién 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro:. Envio de video a todo el claustro via correo electronico

Valoracion

Actuacién 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una veza la semana)

Responsable: CCP

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro:

Valoracién

Actuacion 3: Establecer reuniones periddicas (segin necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el

uso de las aulas virtuales.

Responsable: CCP

Recursos

Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro:

Valoracién
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E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. - Nivel 4
Objetivo: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente

Actuacién 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Enero 2024

Valoracién

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable: Comision compdigedu Recursos

Temporalizacion: Abril 2024

Indicador de logro: Documento protocolo. Se ha hablado con el responsable de calidad de la cooperativa y
esta pendiente reunion para revisar el protocolo.

Valoracién

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad. - Nivel Unico

Objetivo: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia,

decalogos de actuacion...).

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

educativos.

Responsable: Comision Compdigedu Recursos

Temporalizacion: 2° trimestre 2024

Indicador de logro:

Valoracién
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[E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. - Nivel 4
Objetivo: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente

Actuacién 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos

Temporalizacion: Enero 2024

Valoracién

Actuacién 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable: Comision compdigedu

Recursos

Temporalizacion: Abril 2024

Indicador de logro: Documento protocolo. Se ha hablado con el responsable de calidad de la cooperativa y

esta pendiente reunioén para revisar el protocolo.

Valoracién

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad. - Nivel Unico

Objetivo: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia,

decalogos de actuacion...).

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos

educativos.

Responsable: Comision Compdigedu

Recursos

Temporalizacion: 2° trimestre 2024

Indicador de logro: Cursos impartidos sobre estos temas en la formacion en digitalizacion

Valoracién
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Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable. Coordinador Tic Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Documento con el protocolo. Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje - Nivel 3
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado. Incluir en las
programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro: Programaciones didacticas. Valoracion
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F.2 Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado - Nivel 3
Objetivo: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacién 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y autonomo con herramientas TIC compartidos en pequenos grupos (documentos,
presentaciones,

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: junio 2024

Indicador de logro. Valoracion

Actuacién 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de
las diferentes materias.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: 2024

Indicador de logro: Programacion didactica. Valoracion

Actuacién 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de redes sociales, ....)

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado - Nivel unico
Objetivo: Incluir en las programaciones de aula enseifiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula

Responsable:CCP Recursos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro. Valoracion

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldégicos.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro. Valoracion

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...) - Nivel inico
Objetivo: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
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Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: coordinador TIC Recursos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Infografia. Valoracion

Actuacion 2: Crear recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Orientacion Recursos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Documento recursos didacticos. Valoracion
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H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno. Nivel tinico
Objetivo: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segiin los
niveles educativos.

Actuacion 1: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet

Responsable: Dpto innovacion Recursos Temporalizacion:curso 23-24

Indicador de logro: Documento con la guia. Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: Dpto innovacion Recursos Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Lista de comprobacion. Valoracion

H.4 Comunicacién entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias. Nivel tinico
Objetivo: Establecer y difundir un protocolo de comunicaciéon digital con el alumnado.

Actuacion 1: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo,
aula virtual...)

Responsable: Dpto Sistemas Recursos Temporalizacion: febrero 2024

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 2: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién establecidos.
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Responsable: Sistemas Recursos Temporalizacion: febrero 2024

Indicador de logro: Documento con las pautas. Se trata con los alumnos en la formacion que da
innovacion y los tutores lo comentan en clase. Pendiente para el proximo curso

Valoracién

H.S. Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones

sencillas, edicion de imagenes...). Nivel 2

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacién de textos,

imagenes, etc.)

Responsable: Dpto innovacion Recursos

Temporalizacion: primer trimestre curso
23-24

Indicador de logro:

Valoracién

Actuacion 2: Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado

Responsable: sistemas Recursos

Temporalizacion. Noviembre 2023

Indicador de logro:

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.
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Objetivo estratégico: Potenciar la comunicacion digital entre el centro y las familias y contribuir a la mejora de la competencia digital ciudadana

de las familias

MF.l Comunicacién con las familias. Nivel Unico
Objetivo: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias. Informar a los diferentes
equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: direccion

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro:

Valoracién

Actuacion 2: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones

de los equipos/departamentos.

Responsable: direccion

Recursos

Temporalizacion: Noviembre 23

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacién 3: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las

familias.

Responsable: CCP

Recursos

Temporalizacion: 2° Trimestre 23-24

Indicador de logro:Documento.

Valoraciéon

Actuacién 4: Disenar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: CCP

Recursos

Temporalizacion: 3° trim 24

Indicador de logro:

Valoracion
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Actuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de
los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas

Responsable: Sistemas Recursos Temporalizacion: 3° trim

Indicador de logro: Valoracion

MF 2. Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias/alumnado adulto y los dispositivos digitales de los que disponen -
Nivel 1 y Nivel 2

Objetivo: Realizar una encuesta a las familias/alumnado para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de
familias posible.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias/alumnado adulto del centro.

Responsable: Dpto Calidad Recursos Temporalizacion: Nov. 2023

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable: CCP Recursos Temporalizacion: 1° trim 2023-24

Indicador de logro: Documento detalle actuaciones. Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable:Dpto calidad Recursos Temporalizacion: 1° trim 2023-24

Indicador de logro: Cuestionario. Valoracion

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web
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Responsable: Direcci'on Recursos Temporalizacion: 2° trim 23-24
Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: Comision compdigedu Recursos Temporalizacion: 3° trim 23-24

Indicador de logro: Documento analisis. Valoracion

Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: comision compdigedu Recursos Temporalizacion: 3° trim 23-24

Indicador de logro: Documento analisis. Valoracion

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital
ciudadana)

Responsable: comision compdigedu Recursos Temporalizacion: 3° trim 23-24

Indicador de logro: Documento. Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Seguir potenciando los medios de difusion digitales que se usan actualmente

MD.1 Web del centro.
Objetivo especifico: Objetivo: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales. Nivel 4
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Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Comision compdigedu Recursos Temporalizacion: 2° trim 23-24

Indicador de logro. Valoracion

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable. Sistemas Recursos Temporalizacion: Dic. 2023

Indicador de logro: Informes analytics.. Valoracion

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Diciembre 23

Indicador de logro: Redes Sociales. Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Equipo directivo, ATD y comision CompDigEdu

Temporalizacion: A lo largo del curso




ek k v . =
PR | Diceccion General de Bilingdismo Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Teanstotmaclén la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION o . Ee
de Madrid  CIENCIA Y UNIVERSIDADES W y Resiliencia NextGenerationEU

CENTRO DE FP JOSE RAMON OTERO CODIGO DE CENTRO: 28022578

Instrumentos: SELFIE, calendario de actuaciones, reuniones de seguimiento

Proceso:

1. El seguimiento mensual se llevara a cabo en las reuniones de departamento y ciclo y de la comision COMPDIGEDU del centro

2. Reunién trimestral del equipo CompDigEdu y ATD.

3. Se evaluaran las mejoras alcanzadas y se propondran las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del PDC. En las reuniones trimestrales
se cumplimentaran las tablas que a continuacion se detallan.

4. Se realizara un SELFIE anual para comprobar la evolucion en competencia digital del centro.

VALORACION FINAL:

Los objetivos y tareas de este PDC nos han orientado y ayudado a sistematizar acciones para la mejora de la digitalizacion del centro. Tras la
evaluacién de final de curso, dos conclusiones:

l.  Hemos sido demasiado ambiciosos y no nos ha dado tiempo a abordar todo lo que nos habiamos propuesto.
2. Elultimo trimestre ha coincidido con la eleccion de un nuevo consejo rector de la cooperativa y el cambio del equipo directivo del centro lo que
ha limitado mucho la realizacion de las tareas previstas.

En el PDC del préximo afio retomaremos las tareas que han quedado pendientes de este afio.

A.LIDERAZGO

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoraciéon 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Valoracién ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:
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Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Valoracioén ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL




s e e

288l | Oiroccion General do Bilingaismo Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de Ia Ensefianza Transformaclén la Unién Europea
omunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION b : LAl
GerMadnid | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

CENTRO DE FP JOSE RAMON OTERO CODIGO DE CENTRO: 28022578

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E.PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoraciéon 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F.IMPLEMENTACION EN EL AULA

Valoracién ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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I 4
G. EVALUACION
Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
Valoracién 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoraciéon 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Valoracién ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoraciéon 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




